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M ISIC

Ayudar a las organizaciones en el cumplimiento
de las nuevas obligaciones establecidas a partir de ahora
con la entrada en vigor del nuevo

Reglamento General sobre la Proteccion de Datos (RGPD)
25 de Mayo de 2018 y la nueva LOPD de 5 de diciembre de 2018.

Multas del nuevo RGPD:
entre 2% - 10 mill/€, 4% - 20 Mill.

Privacidad desde el disefio y por defecto, nuevos derechos
de los interesados, obligaciones de informacién y consentimiento
del interesado, Registro de Actividades de Tratamiento.
Medidas de seguridad, notificacién de violaciones de seguridad,
evaluaciones de impacto



s Quienes somos?

David Moldes
Abogado

Master Universitario
DPO Homologado

Maria Delgado
Chief Legal Officer
DPO University

Maastricht Certification

Especializada en Especializado en
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desde 2002 Datos y
Tesis Doctoral Propiedad
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Juan Maestro
Auditor de
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Profesor
Universidad
Alcala de Henares
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V ‘ Te 3 6 O ‘ S . .

JURIDICOS FORMACION TECNOLOGICOS

DPO Externo Sistema Educativo: Aplicacion DPO
Docentes y Alumnos

Soporte a DPO Interno Plataforma de Formacion

y Organizaciones:

Representacién ante la UE , , Gestor documental
Usuarios Autorizados

Consultoria juridica RGPD y colaboradores Paneles de comunicacién

Peritajes judiciales Administracion Publica Denuncias anénimas

Informes Profesionales Registro de actividades



Experiencia y garantia

Desde 2002 especializados en gestién juridica
y defensa de la proteccién de datos.

En la actualidad somos DPO de:

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE HABILITADOS
DE CLASES PASIVAS DE ESPANA.

COLEGIOS DE HABILITADOS DE CLASES PASIVAS
DE TODA ESPANA.

AGRUPACION DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
LIDERADAS POR LCRcom.

FUNDACION TIERRA DE HOMBRES
PARA TODAS SUS DELEGACIONES EN ESPANA.
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2 A quien va dirigido?

D &[>
DPO’s ORGANIZACIONES
O O
(9
(%"‘ O @) (((T)))
USUARIOS AUTORIZADOS AFECTADOS y/o INTERESADOS
@

AUTORIDAD DE CONTROL
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ORGANIZACIONES
OBLIGADAS A DPO
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Organizaciones obligadas a DPQ, segin el nuevo RGPD ( | )

Art. 37.1 RGPD:
a) El tratamiento lo lleve a cabo una autoridad u organismo publico (Excepto los tribunales que

actUen en ejercicio de su funcioén judicial).

b) Las actividades principales consistan en operaciones de tratamiento que requieran una

observacion habitual y sisteméatica de interesados a gran escala.

c) Las actividades principales consistan en el tratamiento a gran escala de categorias especiales
de datos (Origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosoficas,

o la afiliacién sindical, datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca
a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la orientaciéon

sexual de una persona fisica), o de datos personales relativos a condenas e infracciones penales.
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Organizaciones obligadas a DPQ, segun la Nueva LOPD ( |)

Art.34 de la “Ley Orgénica 3/2018 de 5 de Diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales” (Nueva LOPD), cuando se trate de cualquiera de las

siguientes entidades:

- Los colegios profesionales y sus consejos generales.

- Los centros docentes y Universidades publicas y privadas.

- Las entidades que exploten redes y presten servicios de comunicaciones electrénicas

conforme a lo dispuesto en su legislacion especifica, esto es, Ley

General de Telecomunicaciones, cuando traten habitual y sistematicamente datos personales a
gran escala, es decir, proveedores de servicios de telefonia o internet.

- Prestadores de servicios de la sociedad de la informacién cuando elaboren a gran escala perfiles

de los usuarios del servicio.
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Organizaciones obligadas a DPQO, segun la Nueva LOPD ( I1)

- Entidades de crédito.

- Establecimientos financieros de crédito.

- Entidades a aseguradoras y reaseguradoras.

- Empresas de servicios de inversién, reguladas por la legislacion del Mercado de Valores.

- Distribuidores y comercializadores de energia eléctrica y los distribuidores y comercializadores
de gas natural.

- Entidades responsables de ficheros comunes para la evaluaciéon de la solvencia patrimonial y
crédito o de los ficheros comunes para la gestion y prevencién del fraude (Los sujetos de la
legislacién de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo).

- Entidades que desarrollen actividades de publicidad y prospeccién comercial, investigacion
comercial y de mercados, cuando lleven a cabo tratamientos basados en las preferencias de los

afectados o realicen actividades que impliquen la elaboracion de perfiles de los mismos.
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Organizaciones obligadas a DPQO, segun la Nueva LOPD ( III')

- Centros sanitarios legalmente obligados al mantenimiento de las historias clinicas de los
pacientes (Exceptuados los profesionales de la salud que ejerzan su actividad a titulo individual.
- Entidades que emitan informes comerciales que puedan referirse a personas fisicas.

- Operadores de juego online.

- Empresas de seguridad privada.

- Federaciones deportivas que traten datos de menores de 14 afios.

- Cualquier otra organizacién que quiera designarlo de forma voluntaria.
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CARTA DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA



Niveles de Servicio de Consultoria

A continuacién le detallamos el alcance
de los distintos niveles de servicio
que ofrecemos para que puedan adecuarse
a las necesidades propias de
Su organizacion.

BASIC | HIGH | CORPORATE
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EUROPEAN UNION REPRESENTATIVES

rg il CONSULTORIA EN PROTECCION DE DATOS | CARTA DE SERVICIOS ()

b4
o

1.1 DIAGNOSTICO Y EVALUACION DEL SISTEMA

Prospeccién para determinar la necesidad o no, de Evaluacién de impacto de privacidad.
Evaluacién de riesgos para la proteccion de datos personales.

Evaluacién de impacto de privacidad de los datos personales.

1.2. ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION

Politica de la proteccién de datos personales.

Procedimientos del sistema de gestién de la proteccion de datos personales.
Auditoria interna.

1.3. NOTIFICACIONES Y CONTROL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Notificacion de violacion de seguridad.

Notificacién a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos de la violacion de seguridad.
Hoja de incidencia de violacién de seguridad de los datos personales.

Consulta previa a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

14. CODIGO DE CONDUCTA O NORMAS CORPORATIVAS VINCULANTES
Elaboraciéon del Codigo de Conducta, remision y gestion con la AEPD hasta su aprobacion.
Elaboracién de Normas Corporativas vinculantes, remision y gestion con la AEPD hasta su aprobacién (Para grupos de empresas).

1.5. INFORMACION OBLIGATORIA A LOS INTERESADOS

Modelos para que los interesados puedan ejercer sus derechos (ARSLPO y Decisiones individuales automatizadas,

incluida la elaboracion de perfiles).

Informacion de no actuacion ante el ejercicio de los derechos de afectados.

Respuesta al interesado atendiendo al derecho ejercido.

Informacion obligatoria sobre el tratamiento de los datos personales del empleado y los derechos que les asisten como afectado del Fichero
Recursos Humanos

1.6 CONTRATO QUE REGULA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL ENCARGADO Y POR CUENTA DE LA ORGANIZACION
Elaboracién del contrato o
Documento acreditativo de cumplimiento de las obligaciones organizativas y legales por parte de el Encargado

Recomendaciones de medidas técnicas

1.7.NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Notificacién de rectificacion/supresion/limitacion del tratamiento de datos personales para los Encargados a quienes se hayan comunicado
datos personales (Obligacion de bloqueo de los datos).

Comunicacion de prérrogas al plazo inicial de un mes para responder al ejercicio de derechos del interesado.

Comunicacion del derecho a oposicién por motivos relacionados con su situacion particular basado en la necesidad de la satisfacciéon de
intereses legitimos perseguidos por la Organizacién o por el Encargado.

Comunicacion a los Encargados de la solicitud de un interesado de supresion de sus datos.

Comunicacion de portabilidad a otro Responsable (Otra Organizacién) cuando afecta a los Encargados.
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CONSULTORIA EN PROTECCION DE DATOS | CARTA DE SERVICIOS (I1)

1.8. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ORGANIZACION QUE TIENE ACCESO A LOS DATOS PERSONALES DE LOS CLIENTES

Redaccion de la clausula. () o ()
1.9. ANEXOS AL CONTRATO LABORAL
Funciones y obligaciones del usuario autorizado en el tratamiento de los datos (Incluida clausula de confidencialidad) ®

Medidas de control implantadas en los recursos corporativos que utiliza el empleados.

110 PROTECCION FRENTE A EMPLEADOS
Proteccion legal de la Organizacion frente a sus empleados (Derechos de los trabajadores respecto a su intimidad y en el tratam. de sus datos pers.)

111 SUPERVISION DE CONTRATOS
Revision de contratos y clausulas de proteccién de datos, remitidos por terceros (Proveedores, colaboradores y/o clientes).

112 MEDIDAS TECNICAS DE SEGURIDAD
Asesoramiento sobre las medidas de seguridad técnicas a implantar.

113 FORMACION
Formacion online impartida por profesor sobre la protecciéon de datos implantada en la Organizacién, para empleados con acceso a datos personales
(Usuarios autorizados), dos sesiones formativas al afio de 2 horas cada una de ellas.

114 ASESORAMIENTO LEGAL
Asesoramiento continuado. ®
Atencion a expedientes sancionadores hasta su resolucién administrativa,

115 DERECHOS ARSLPO

Atencion directa a los interesados en el gjercicio de sus derechos ARSLPO y Decisiones Individuales Automatizadas incluidas las elaboraciones

de perfiles y reclamaciones en materia de proteccién de datos:

- Volumen mensual incluido (4 horas / Mes) ()

- Volumen mensual incluido (20 horas / Mes) ®

116 PROTECCION LEGAL DE BASES DE DATOS PERSONALES
Salvaguarda legal de las Base de Datos de clientes respecto a empleados, proveedores y colaboradores. ()

117 INTERMEDIACION AEPD
Intermediacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (Incidencias, denuncias y apertura de expedientes sancionadores) y atencion legal de ()
todo el procedimiento administrativo hasta su definitiva resolucion.
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OTROS SERVICIOS BAJO DEMANDA

A. ASESORAMIENTO Y APOYO AL DPO INTERNO

Ayuda y soporte al DPO Interno de una Organizacion en el desempefio de todas sus funciones (Las mismas funciones sefialadas en el apartado anterior “A’).

B. EVALUACION DE RIESGO

Valoracién de los riesgos en funcién de los tratamientos de los datos personales (Naturaleza, categorias, finalidades, etc..), dentro y fuera de la Organizacion.

C. PROTECCION DE DATOS PARA GRUPOS DE EMPRESAS BAJO FIGURA DE “CORRESPONSABLES”.

Bajo la figura de “Co-responsables” se pone a disposicién de los grupos de empresa, una solucién global para la gestiéon y tramitacion de la proteccion de datos de todas
las unidades corporativas.

D. VALORACION DE POSIBLES SANCIONES. ANALISIS PARTICULARIZADO A SU SECTOR.

Andlisis exhaustivo de toda la normativa europea, nacional, sectorial y de las actividades desarrolladas por la Organizacién, para emitir dictdmenes que le permitan valorar
sus riesgos de sanciones e imagen corporativa frente a sus clientes y colaboradores (sponsors, partners, joint ventures).

E. SISTEMAS DE CERTIFICACION

Valoracion y asesoramiento para implantaciéon de certificaciones relacionadas con la protecciéon de datos que se ajusten a sus necesidades como Organizacion.
(ISO 27001, ISO 27018, I1SO 27017, 1ISO 22301, I1SO 9001, SOC1 Type2, SOC2 Type3, SOC3 Type, etc.)

F. PREVENCION DEL REGIMEN SANCIONADOR

G.1. Elaboracion de “Cddigo de Conducta” hasta la aprobacion de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
G.2. Elaboracién de “Normas corporativas” para grupos de empresas hasta la aprobacion de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS

|

Estudio de todas las medidas legales y tramitaciones necesarias que le permitan a la Organizacion poder realizar transferencias internacionales (Fuera del espacio de la
Unién Europea) de sus bases de datos de clientes y/o empleados.

H. FORMACION

Formacién en materia de proteccion de datos disefiada ex-profeso para departamentos y actividades concretas de su organizacién, y/o en el desarrollo continuo de la
proteccién de datos.



r‘ DPO COMPLIANCE
DATA PROTECTION OFFICERS &

EUROPEAN UNION REPRESENTATIVES

EUROPEAN UNION
REPRESENTATIVES



Representaciéon en la UE

Si su organizacion se encuentra fuera de la UE
y trata datos personales de residentes europeos,
somos el equipo perfecto para su representacion

en materia de proteccién de datos, tal y como
exige el nuevo RGPD. (Art. 27)
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SERVICIOS DE REPRESENTANTE DE PROTECCION DE DATOS ANTE UE

¢DE QUE TIPO DE SERVICIO SE TRATA?

Se trata de servicios de representacion para la proteccién de datos, en sustitucion de de la Organizacién obligada por el RGPD. (Art.27 RGPD).

¢EN QUE CONSISTEN ESTOS SERVICIOS?

DPO COMPLIANCE se subroga en las obligaciones de la Organizaciéon, en materia de proteccion de datos, ante la Autoridad de Control de la Proteccion de Datos
(En Espafia Agencia Espariola de Proteccion de Datos) y ante los interesados (Individuos de los que se tratan datos personales).

DPO COMPLIANCE actia como garante del cumplimiento de la normativa legal en materia de proteccién por parte de la Organizacion.

DPO es la "Cara visible" ante la Autoridad de Control de la Proteccién de Datos (En Espafia la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y ante los interesados
(Individuos cuyos datos son tratados por la Organizacion).

; QUE TIPO DE ORGANIZACIONES ESTAN OBLIGADAS A CONTAR CON UN REPRESENTANTE DE PROTECCION DE DATOS EN LA UE?

Hay dos tipos de Organizaciones obligadas a contar con un Representante para la protecciéon de datos ante la U.E (Art.3.2 RGPD):

1. Organizaciones no establecidas en la Unién Europea (Paises en que el Derecho de los Estados miembros es de aplicacion en virtud del Derecho internacional pdblico)
que, en el desarrollo de actividades de ofertas de bienes o servicios (Haya o no transacciones econémicas), tratan datos personales de individuos que se encuentran en la UE.

2. Organizaciones no establecidas en la Unién Europea (Paises en que el Derecho de los Estados miembros es de aplicacion en virtud del Derecho internacional publico)
que realizan control del comportamiento de individuos que se encuentran en la U.E.

¢A QUE TIPO DE ORGANIZACIONES LE PUEDEN INTERESAR NUESTROS SERVICIOS?

- Corporaciones no establecidas en la U.E con RRHH en filiales europeas (Ej: La Corporacién establecida fuera de este &mbito geogréafico, trata datos personales de
los empleados de sus filiales en UE, para realizar perfiles de productividad, comportamiento corporativo, etc).

- Grupos de empresas o Corporaciones ubicadas en la U.E que tienen sociedades o partners fuera de este &mbito geografico (Ej: El Grupo de empresas o Corporacion
ubicada en U.E, comparte con esas otras entidades fuera de este &mbito geografico, la BBDD de sus empleados para control de la gestién de equipos de trabajo, control
de la productividad, perfiles de comportamiento corporativo, etc..)

- Empresas o Corporaciones que desde territorio externo de la U.E. ofrecen bienes y servicios a través de internet a individuos que reciben su publicidad o acciones de
difusién comercial, realizan compras o contratan sus servicios desde algin pais EEMM de la UE.
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SERVICIOS DE DPO EXTERNO



DPO Externo

Somos la solucién para organizaciones
obligadas a disponer de DPO por el RGPD (Art.37)
0 aquellas que deciden estratégicamente
su designacioén voluntaria.

Beneficiese de nuestra experiencia.

DPQ’s Certificados a nivel nacional e internacional.
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SERVICIOS DE DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS ( DPO ) EXTERNO

Resolvemos la designacién del Delegado de Proteccion de Datos para su Organizacién
; DE QUE TIPO DE SERVICIO SE TRATA?

Delegado de Proteccion de Datos externo para la Organizacién en cumplimiento de la normativa legal (Art.37 RGPD).

; EN QUE CONSISTEN ESTOS SERVICIOS?

DPO COMPLIANCE realiza para su Organizacién todas las funciones obligatorias por normativa legal del Delegado de Proteccién de Datos (Art. 39 RGPD) y las
complementa (Formacién para el personal, Representacion ante Tribunales).

; QUE ORGANIZACIONES ESTAN OBLIGADAS A CONTAR CON UN DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS?

Con caracter general en todos los EEMM de la UE

Autoridades y Organismos Publicos. | Tratamientos de datos personales que requieran observacién habitual y sistemaética, a gran escala, de las personas.

Tratamientos de datos personales a gran escala de categorias especiales de datos (Datos de relacionados con origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o
filosoficas, afiliacién sindical, datos genéticos, datos biométricos, datos relativos a la salud; y de vida u orientacién sexual).

En particular en Espafia

Los colegios profesionales y sus consejos generales. | Los centros docentes. | Telecomunicaciones. | Servicios de la Sociedad de la Informacién. | Bancos y Entidades financieras y
de crédito Aseguradoras y Reaseguradoras. | Servicios de inversién. | Energia eléctrica y Gas natural | Evaluacién de Solvencia patrimonial y de Crédito. | Publicidad y Prospeccion
comercial. | Centros sanitarios. | Informes comerciales sobre personas y empresas. | Operadores de actividades de juego online. | Seguridad privada

; LAS ORGANIZACIONES NO OBLIGADAS A DESIGNAR UN DPO PUEDEN HACERLO?

Pueden designarlo, si bien una vez designado se regulard como si se tratase de un Delegado de Proteccién de Datos designado por requerimiento legal (Art.37 RGPD)

; PUEDE CUALQUIERA SER DPQO?

No. Necesita tener conocimientos especializados del Derecho y practica en materia de proteccion de datos. El RGPD asi lo especifica en su Art.37.5 “El delegado de
proteccién de datos seré designado atendiendo a sus cualidades profesionales y, en particular, a sus conocimientos especializados del Derecho y la préctica en materia de
protecciéon de datos y a su capacidad para desempenar las funciones indicadas en el articulo 39"
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SERVICIOS DE DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS ( DPO ) EXTERNO

; A QUE TIPO DE ORGANIZACIONES LE PUEDEN INTERESAR NUESTROS SERVICIOS?

Organizaciones que estan obligadas a designarlo y no cuenten entre sus RRHH con personas capacitadas, acorde con los requisitos legales, para desempeniar esas funciones.
Organizaciones que prefieren contratarlo de forma externa para garantizarse
Independencia: A la hora de realizar el servicio y como garantia de profesionalidad, se debe mantener al margen de influencias externas y conveniencias.

Objetividad: Al realizar los servicios desde fuera se mantienen criterios objetivos y se desarrollan conclusiones con el méaximo grado de imparcialidad.

Profesionalidad y Competencia: Profesionales y Equipos de trabajo formados, con dilatada experiencia y centrados exclusivamente en el asesoramiento en aquellos
campos en los que se cuenta con una competencia probada.

Garantia de Confidencialidad: Como no podia ser de otra manera, cualquier dato, hecho, observacién, informacién o conocimiento adquirido en los proyectos de
consultaria o auditoria debera seré tratado confidencialmente.

Responsabilidad ante sanciones: Al DPO que es personal laboral no se le puede exigir responsabilidad sobre negligencias en el desarrollo de las funciones que le son
propias. DPO COMPLIANCE se compromete por escrito a responsabilizarse de negligencias que tuviesen su origen en una mala praxis de sus funciones.

Organizaciones que de forma voluntaria designan DPO con claros objetivos

Imagen corporativa de contar con un DPO de cara a la confianza que inspira a clientes, partners y sponsors.

Mejora considerable en la gestion documental y organizativa.

Rentabilidad de sus BBDD, disefiadas en armonia con el marco legal de proteccion de datos, aportando informacion comercial y/o productiva estratégica para su negocio.

¢QUE DIFERENCIA A NUESTROS DPO?

Somos profesionales acreditados a nivel nacional (Certificaciones abaladas por la Agencia Espariola de Proteccién de Datos) y a nivel europeo (Certificacion de la Universidad de
Maastricht en Bruselas, la principal certificacion demandada por Instituciones de Unién Europea).

Contamos con un conocimiento profundo de la normativa legal y una experiencia acreditada en un extenso abanico de sectores (Telecomunicaciones, Sector sanitario, Colegios
profesionales, Fundaciones, Administracién Publica, Colegios Profesionales, etc.).
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SERVICIOS ESPECIFICOS DERIVADOS DE LA LOPDGDD (NUEVA LOPD)

1. REGULACION DE LOS “DERECHOS DIGITALES EN EL AMBITO DE INTERNET,

- La proteccién de los menores en internet y el derecho al olvido en busquedas de internet, servicios de redes sociales, servicios equivalente, el derecho a la portabilidad en servicios de
redes sociales y servicios equivalentes (Art.95) y el derecho al testamento digital (Art.96), relevantes para la prestacion de servicios a través de internet.

- El derecho a la seguridad digital, junto con el ya citado “derecho a la portabilidad en servicios de redes sociales y servicios equivalentes’, relevante para servicios de comunicaciones a
través de internet.

- El derecho a la educacion digital y proteccion de datos de los menores en internet, afecta especialmente a los Centros educativos ( Colegios) y a Universidades.

- El derecho de rectificacion en internet y el derecho a la actualizacién de informaciones en medios de comunicacion digitales, repercute especialmente a medios de comunicacion digitales.

2. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE LAS PERSONAS FALLECIDAS
Se regulan los datos de las personas reconociendo el derecho de acceso, y en su caso, de rectificacion o supresién por parte de los familiares, herederos o personas con
relaciones de hecho, con personas fallecidas; repercute a cualquier organizacién.

3. MENORES

Se regula el consentimiento de los menores de edad por el cual se fija en 14 afios la edad a partir de la cual se puede prestar consentimiento de manera auténoma. Repercute a cualquier
organizacion que trate datos de menores.

También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresién de los datos facilitados a redes sociales u otros servicios de la sociedad de la informacién por el propio menor o

por terceros durante su minoria de edad, en la ya citada proteccion de datos de menores en internet (Art.92).

4. FORMACION EN PROTECCION DE DATOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Regula la educacion digital (Disposicién adicional vigésima primera) y se refuerzan las obligaciones del sistema educativo para garantizar la formacién del alumnado en el uso seguro y
adecuado de internet, en el ya citado “derecho a la educacion digital” (Art.83, )incluyéndola de forma especifica en los curriculums académicos y exigiendo que el profesorado reciba una
formacion adecuada en esta materia.

A tal efecto, el Gobierno deberéa remitir en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la Ley un proyecto de ley dirigido especificamente a garantizar estos derechos y las
administraciones educativas tendran el mismo plazo para la inclusién de dicha formacion en los curriculums. Se regula hasta tal punto que se establece la modificacion de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Disposicion final décima). Afecta a cualquier organizacion del sistema educativo.

5. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE DENUNCIAS INTERNAS ANONIMAS

A traves de los sistemas de informacion de denuncias internas , se puede poner en conocimiento de la organizacion la comision de actos o conductas que pudieran resultar contrarios a

la normativa. Estos sistemas son imprescindibles para que las personas juridicas puedan acreditar la diligencia necesaria para quedar exentas de responsabilidad penal. Afecta a cualquier
organizacion independientemente del sector o actividad.
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6. SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA
Se regula el tratamiento con fines de videovigilancia (Art.22) con carécter general a cualquier persona fisica, independientemente de su condicién (Ciudadano, transeunte, vecino de una
Comunidad, etc.). Afecta a cualquier organizacién (Incluidas Comunidades de Vecinos) que tenga instalados sistemas de videovigilancia.

7. AMBITO LABORAL

7.1. SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Adicionalmente al ya citado tratamiento con fines de videovigilancia (Art.22), para el ambito laboral se regula el derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de
grabacion de sonidos en el lugar de trabajo (Art.89), actualizando las garantias del derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en el
lugar de trabajo. Repercute a cualquier organizacion que tenga implantados, en el centro de trabajo, sistemas de videovigilancia.

7.2. MONITORIZACION Y CONTROL DE DISPOSITIVOS CORPORATIVOS
Se regula el derecho a la intimidad y el uso de dispositivos en el ambito laboral (Art.87reforzandodo las garantias del derecho a la intimidad en relacion con el uso de dispositivos digitales
puestos a disposicidén de los empleados. Afecta a cualquier organizacidn que tenga monitorizados o bajo control los recursos corporativos.

7.3. SISTEMAS DE GEOLOCALIZACION

A través del derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el &mbito laboral (Art. 90), se complementa la regulacion del derecho a la intimidad ante la
utilizacion de sistemas de geolocalizacién en el &mbito laboral, de los que deberan ser informados. Repercute a cualquier organizacién que tenga implantados sistemas de geolocalizacion
para los empleados o en corporativas que utilicen sus empleados (Ej: vehiculos de empresa).

Se regula hasta tal punto que se establece la modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores (Disposicién decimotercera).

8. FICHEROS DE MOROSOS

Otra novedad es la referida a la regulacion de la incorporacion de deudas a sistemas de informacion crediticia (Disposicion adicional sexta), por la cual los conocidos como “ficheros de
morosos”, reducen de 6 a 5 anos el periodo méaximo de inclusion de las deudas y se exige una cuantia minima de 50 euros para la incorporacion de las deudas a dichos sistemas. Con la
anterior Ley, no existia una cantidad minima. Afecta a organizaciones que desarrollen y mantengan sistemas de informacién crediticia.
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